
人社部 国家高技能人才培训基地建设项目会
会 议 精 神
一、国家培训基地项目产出任务

（一）构建完备的培训体系；

1、构建培训体系的六个任务要素：

培训模式、课程设置、教材开发、师资建设、培训装备、能力评价

2、六个任务要素既是基地建设软、硬实力建设的6项重点；也是基地建设项目产出的6个主要方面；更是评估基地建设成效的6个主要指标。

（二）形成规模化培训示范效应
培训基地建设完成后，达到高技能人才（高级技工、技师以上）年培训能力不少于1500人的规模。

（三）提炼建设经验

1、培训基地（培训平台）建设要做到软实力与硬实力兼顾。

2、提炼建设经验也是本项目的工作任务。

二、国家培训基地建设注意点

（一）资金使用严格控制在8个方面。

培训设备、设备改造、设备维护、耗材、课程开发、教材、教师培训、及其他培训成本。

（二）完成三项任务

1、培训体系、规模示范、工作经验三大任务。

2、重点完成培训体系6个要素的建设。

（三）重视建设一个新机制
1、坚持学历教育和职业培训两条腿走路发展战略。

2、建立“机构独立、机制不同、业务相联、资源共享、共同发展”的职业院校培训新机制。

3、坚持项目基地建设与学校培训模式构建相结合。

4、实现技工教育和职业培训共同发展

①完成年1500人的高技能人才培训任务。

②学历教育与职业培训比由7：3到6：4间，其中高技能人才占30% - 40%间。

③学历教育与职业培训比争取达到5：5～4：6间。

（四）探索新路径——校企合作提升培训能力

1、深刻认识校企合作提升培训能力是完成项目的重要途径。认真领会校企合作构建的内涵意义。

2、资金使用向校企合作倾斜。

3、注意向先进学校学习。

4、构建本校校企合作培训模式体系。

三、人社部职建司田丰处长重点强调

（一）一定要学习借鉴首批国家培训基地项目单位的做法，研究怎样花钱，安全花钱。

（二）一定要完成项目要求的任务，实现项目产出效益。

1、构建6个方面的完备体系。

2、财政部和国家审计署是肯定要审计的。

3、不得超出规定的8个方面使用资金，只能专款使用，不得挪作他用，要单独建帐、分项管理；不得用于人员开支、会议费、办公楼、交通工具等开支。

4、要认识再提高、措施再严格、任务再努力。

5、学校一把手没来的，来参加会议的同志一定要把会议精神传达到位一把手，否则追究责任。

6、若本次项目钱用好了，以后还可能有资金进来，若哪个单位资金出了问题，让人社部这个项目（有史以来人社部争取到的第一个技工教育培训中央资金项目）卡停了，将是全国技工院校的罪人。

7、资金安全使用问题是本次会议的真正意图！

四、财政部社保司李群处长

（一）国家政策措施支持
1、国家技师培训项目:2011-2020年培养350万名技师、100万名高级技师。（国家技师培训专项补贴政策正在制定中）
2、国家高技能人才培训基地项目：2020年底前建设1200个基地，其中2015年底前，中央资金支持建设高技能人才培训基地400个，已批建160个。

3、国家技能大师工作室：1000个

4、从以上三个项目的启动开始，开创了把高技能人才培训纳入政府公共财政支出范围的政策，各级财政都可以从专项科目资金中列入高技能人才培训资金支出计划啦。

（二）资金管理要求

1、进一步健全管理制度，制定资金管理办法、制定发展规划和使用办法。

2、进一步规范资金使用、提高效率，规范使用范围，不准用于人员开支、会议费、办公楼、交通工具等，各级人社部门要定期检查上报，部级专项检查。

3、进一步加强项目资金使用的绩效评价。
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